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Tout ce que vous avez voul

I savolr sur les primes

de votre directeur sans oser le lur demander. ..

La PSR a rendu les choses plus opaques. Autrefois, on connaissait le montant des primes de
chacun, hormis quelques IGREF en chef. Puis est venu la modulation positive et au final la PSR.
C’est un peu comme un marigot ou excepté les crocodiles tout le monde s’y perd. Il fut un temps ou

le SNU proposait aux personnels d’afficher leurs bulletins de salaire. Pourquoi ne pas
recommencer aujourd’hui a afficher les montants de nos primes ? Pour
relancer ce mot d’ordre, histoire de décomplexer les plus réticents, le SNU est

en mesure de vous fournir les montants 2009 de nos DT. Nous n'avons pas celles du
DG et des directeurs centraux, mais nous ne doutons pas un instant, qu’ils auront a coeur a nous

fournir trés rapidement ces renseignements...
Voir page 2.

Divers...

Régime forestier : feuilleton a
rebondissements

Dans notre numéro 57, nous vous faisions
part du dép6t d'un amendement déposé par
4 sénateurs. Deux jours aprés, nous
apprenions que cet amendement était retiré
en échange du retrait de la proposition faite
par le gouvernement de donner la possibilité
a 'ONF de chasser sur les terres du privé.

Méfiant le SNU n’a pas souhaité annoncer
tout de suite cette nouvelle avant d’avoir une
vision claire de I'ensemble des amendements
proposés.

Aujourd’hui, le Sénat. a fini d’étudier la Loi
de Modernisation Agricole et les deux
amendements ont été rejeté. Lecture sera
faite maintenant a I’Assemblée nationale.

Le SNU continuera a étre vigilant sur
les suites apportées par les députés a
cette loi.

La reconnaissance du fait syndical.

Bonne nouvelle pour tous les SA ! Sachant que
la carriere des permanents syndicaux est
supposée évoluer selon le rythme moyen de leur
corps; la nomination au choix du secrétaire
général de FO comme attaché administratif ouvre
de réelles perspectives de carriere pour
'ensemble des SA. Cette nomination permet donc
d’avoir une idée de ce que peut étre la carriere
moyenne d’une SA.

Nous sommes heureux de voir que
'administration a le souci d'un réel avancement
pour le corps des SA et qui correspond tout a fait a
la revendication du SNU. En effet, le débouché
dans un véritable corps de la fonction publique,
celui des attachés administratifs, est beaucoup
plus légitime que le maintien d'un SA+ qui n'a
aucune justification au sein de la fonction
publique.

Heureux de voir que le secrétaire général de
FO se range également a cet argument.
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Modulation de la prime spéciale et de résultats des directeurs territoriaux

Exercice 2009
Version du 12/05/2010
Direction teniloriale Alsace BCA COAL f-Comté KdFNO lonaine | Méditeranée| Rh-Alpes | Sud-ovest
Oirecteur JL Dunoyer A Bossy D Bouthier | JPRenaud FBland MMagrum | PhDémarcq| RMichon Y Ducos
Clossement AS AS AS AS ASbis ASbis ASbis AS AS
PSR référence 31750 31730 31750 375 um uim um 379 3175
Ampiiude modulafion 11000 11000 11000 11000 12000 12000 12000 11000 11000
objecti| | 9534 25500 56946 716) 52386 32844 7313 379 923
. haisd | 3809 19.093 7771 5186 38073 17520 5320 2474 1563
CA domanial
fauxdatteintd | 4% 75% % 2% 73% 53% 3% 46% 7%
prime] 0 28 0 149 178 0 183 0 0
s object] | 14340 | 193160 | 1610 | 212560 | 174384 | 2600440 | 902800 980480 | 1166147
Volume vendu éois] | 1185250 | ves28n | 12s8n | iesoase | reonidt | 220785 | 690485 35 | 108939
foutes foréts faux d'atieint 83% 88% 7% 8% 9% 85% 76% 86% 93%
pi 0 161 0 %) 455 [ 0 8 514
Told NEUTRALISATION N7 97 9w " 1000 1000 1000 97 97
taux modul] 3% 3% W% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
object| | 17472 9260 17483 12019 19382 2568 3552 2419 15152
VA éols | 15850 1459 15707 12050 18730 278% 3t 892 12643
foux datteintd 91% 156% 0% 100% 97% 94% 8% 1% 8%
piime] 93 1833 902 183 1663 1415 759 1833 315
Développeme] objecti] | 995 11783 138 14503 1743 18704 27008 209 12873
nt Procid réoise] | 8388 11 434 11973 13373 16242 15879 20861 n547 20684
roduits extemes
fauxdatteintd | 8% 7% %% 2% 93% 85% 7% 94%, 161%
piime] 19 78 »? 560 657 5 0 62 917
ol pime] | 1179 2614 1194 2393 232 1660 759 2455 1232
fowmodul] | 4% 95% an 87% % 5% 25% 8% 4%
objecti | 1830 40000 25321 2500 12383 43604 80 000 30000 34678
Suf oménagée wboisd] | 1832 41292 %757 2059 13273 471952 89 559 31417 44403
toux datteinld | 100% 103% 9% 100% 107% 5% 1% 105% 128%
pime] | 163 1833 168 1833 2000 0 2000 183 1833
Gestion objectf | 1380000 | vesoo0 | 1575000 | 2126000 | resoo00 | 2500000 | 930000 983000 | 1094000
durable v eoisd | 1419127 | imosrs | 1512858 | iomres | 17saa0 | 2356 | s 86874 | 1520734
olumes martelést -
foux datteintd | 103% 7% 101% 9% 104% 93% 95% 8% 139%
pime| | 917 770 97 502 1000 63 m 35 917
ol pime| | 2750 2604 254 233 3000 n 2712 2158 2750
fouxmodul] | 100% 95% 93% 85% 100% 29 92% 8% 100%
objectlf | -1043 1501 8318 15237 A4 -13267 -26910 20749 13667
réaksll | 10769 -1067 1857 -12798 2835 12002 2417 17367 18562
Solde finoncied somme objectif des produits externe} 52070 53409 86140 30563 %0438 78327 40349 359 3334e
SOLDE FINANCIER SUPPOSE ATTEN 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
pime| | 2750 2750 2750 2750 3000 3000 3000 2750 2750
fouxmodul] | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Modulationy 7406 7531 8280 7649 | Moyemne
Caleyl Toud |58 stk b T O R R ey Sl O s
Rappel 200§ 84% 34 2% Wh 4%
Synihese Rappel 2(?07 73% 3% 8% S1% 13%
Modulation 0 0 0 0 0 0
" Tauq
Déciion DG Totalpime] | 35679 36 968 354%0 %479 40097 37110 38308 36363 35732
Aveseren20id | 39% 5218 374) 479 530 233 3831 4413 3982 4155 |
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