
 

 

Article L 1222-9 du code du travail 

Sans préjudice de l'application, s'il y a lieu, des dispositions du présent code 

protégeant les travailleurs à domicile, le télétravail désigne toute forme 

d'organisation du travail dans laquelle un travail qui aurait également pu être 

exécuté dans les locaux de l'employeur est effectué par un salarié hors de ces 

locaux de façon régulière et volontaire en utilisant les technologies de 

l'information et de la communication dans le cadre d'un contrat de travail ou 

d'un avenant à celui-ci. 

Le télétravailleur désigne toute personne salariée de l'entreprise qui effectue, 

soit dès l'embauche, soit ultérieurement, du télétravail tel que défini au premier 

alinéa.  

 

Le refus d'accepter un poste de télétravailleur n'est pas un motif de rupture du 

contrat de travail.  

 

Le contrat de travail ou son avenant précise les conditions de passage en 

télétravail et les conditions de retour à une exécution du contrat de travail sans 

télétravail.  

 

A défaut d'accord collectif applicable, le contrat de travail ou son avenant 

précise les modalités de contrôle du temps de travail. 


