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Syndicat National Unifié des Personnels des Forêts  et de l’Espace Naturel 

Spécial S.A.  Mars 2014 – N° 01 
 

 

NES B : déjà des modifications statutaires 
Vous trouverez ci-après quelques évolutions intervenues dans le tout nouveau statut*, suite  à la  revalorisation 

indiciaire de la grille de la catégorie C (pour ne pas tomber en dessous du SMIC). Cela concerne également les 2 

premiers échelons de la catégorie B (l’ech. 1 passe à IM 321 au lieu de 314,  l’éch. 2 passe à IM 323 au lieu de 316). 

Pour éviter des inversions de carrière lors de reclassement suite à une promotion de C en B, les durées dans certains 

échelons ont été aussi révisées, dans la grille des SACN et SACS ; par contre pas d’incidence pour  le 3ème grade. 

Vous trouverez ci-dessous :  

 

L a nouvelle grille indiciaire (au 01/02/2014)  et  les reclassements qui vont de nouveau être effectués suite à ces  

                                                                                         modifications, pour les deux premiers grades               

Echelons IB IM 
Durée 

moyenne 

SACN 
     1 340 321 1 an  

2 342 323 2 ans  

 3 347 325 2 ans  

4 359 334 2 ans  

5 374 345 2 ans (3 avant)   

6 393 358 2 ans (3 avant) 

7 418 371 2 ans  (3 avant) 

8 436 384 3 ans  

9 457 400 3 ans  

10 486 420 4 ans (3 avant)  

11 516 443 4 ans 

12 548 466 4 ans  

13 576 486 - 

SACS 
1 350 327 1 an  

2 357 332 2 ans 

3 367 337 2 ans 

4 378 340 2 ans 

5 397 361 2 ans (3 avant)  

6 422 375 2 ans (3 avant) 

7 444 390 2 ans (3 avant)  

8 463 405 3 ans  

9 493 425 3 ans  

10 518 445 4 ans (3 avant)  

  11 551 468 4 ans  

12 581 491 4 ans  

13 614 515 - 

SACE 
1 404 365 1 an 

2 430 380 2 ans  

3 450 395 2 ans  

4 469 410 2 ans  

5 497 428 2 ans  

6 524 449 2 ans  

7 555 471 3 ans  

8 585 494 3 ans  

9 619 519 3 ans  

10 646 540 3 ans  

11 675 562 _ 

 
 

Le reclassement dans le grade de SACN 

ANCIENNE 
SITUATION 

NOUVELLE 
SITUATION 

ANCIENNETÉ D’ÉCHELON 
CONSERVÉE 

    dans la limite de la durée de 
l’échelon d’accueil 

      
13e échelon 13e échelon Ancienneté acquise 

12e échelon 12e échelon Ancienneté acquise 

11e échelon 11e échelon Ancienneté acquise 

10e échelon 10e échelon 4/3 de l’ancienneté acquise 

9e échelon 9e échelon Ancienneté acquise 

8e échelon 8e échelon Ancienneté acquise 

7e échelon 7e échelon 2/3 de l’ancienneté acquise 

6e échelon 6e échelon 2/3 de l’ancienneté acquise 

5e échelon 5e échelon 2/3 de l’ancienneté acquise 

4e échelon 4e échelon Ancienneté acquise 

3e échelon 3e échelon Ancienneté acquise 

2e échelon 2e échelon Ancienneté acquise 

1er échelon 1er échelon Ancienneté acquise 

 

Le reclassement dans le grade de SACS 

ANCIENNE 
SITUATION 

NOUVELLE 
SITUATION 

ANCIENNETÉ D’ÉCHELON 
CONSERVÉE 

  dans la limite de la durée de 
l’échelon d’accueil 

13e échelon 13e échelon Ancienneté acquise 
12e échelon 12e échelon Ancienneté acquise 
11e échelon 11e échelon Ancienneté acquise 
10e échelon 10e échelon 4/3 de l’ancienneté acquise 
9e échelon 9e échelon Ancienneté acquise 
8e échelon 8e échelon Ancienneté acquise 
7e échelon 7e échelon 2/3 de l’ancienneté acquise 

6e échelon 6e échelon 2/3 de l’ancienneté acquise 

5e échelon 5e échelon 2/3 de l’ancienneté acquise 

4e échelon 4e échelon Ancienneté acquise 
3e échelon 3e échelon Ancienneté acquise 

2e échelon 2e échelon Ancienneté acquise 
1er échelon 1er échelon Ancienneté acquise 
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Des modifications sont également intervenues dans les conditions pour accéder aux grades supérieurs, du fait des 

réductions de temps dans les échelons évoquées ci-dessus :  

 Pour l’accès au choix au grade de SACS, il faut désormais être au 7ème échelon (au lieu de 1 an au 6ème 

échelon) 

 Pour l’accès au grade deSACE, il faut désormais être :  

● au 6ème échelon (au lieu de 2 ans au 5ème) et justifier de 3 ans en catégorie B pour  passer  l’examen 

professionnel ; 

       ● au 7ème échelon (au lieu de 1 an dans le 6ème) et justifier de 5 ans en catégorie B pour l’accès au choix.  
 

Vous trouverez ci-après résumées les modalités d’accès et de classement dans le nouveau grade (selon les échelons 

détenus), suite à cette promotion.   

 

Echelon IB IM

Temps 

passage 

moyen

13 614 515 4 ans 

12 581 491 4 ans 

11 551 468 4 ans 

10 518 445 3 ans 

9 493 425 3 ans 

8 463 405 3 ans 

7 444 390 3 ans 

6 422 375 3 ans

5 397 361 3 ans

4 378 348 2 ans

3 367 340 2 ans

2 357 332 2 ans

1 350 327 1 an

13 576 486 -

12 548 466 4 ans 

11 516 443 4 ans

10 486 420 3 ans 

9 457 400 3 ans 

8 436 384 3 ans 

7 418 371 3 ans 

6 393 358 3 ans 

5 374 345 3 ans 

4 359 334 2 ans 

S.A.C.N.  

 AVANCEMENTS DE GRADE - Modalités

S.A.C.S.  

Cf article 25 - Décret 2009-1388 du 15 

novembre 2009 modifié

Etre au 7ème échelon de 
SACN et justifier de 5 
ans en catégorie B 

Justifier d'au moins 1 an
dans le 4è échelon et de 

et 

MODALITES
DE 

CLASSEMENT

Cf article 26/I - Décret 2009-
1388 du 15 novembre 2009 
modifié

Echelon IM Echelon IM 

13è 486 12è 491

12è

  - à partir de 2 ans 12è 491

  - avant deux ans 11è 468

11è

  - à partir de 2 ans 11è 468

  - avant deux ans 10è 445

10è

  - à partir de 2 ans 8 mois 10 è 445

  - avant deux ans 8 mois 9è 425

9è

  - à partir de 2 ans 9è 425

  - avant deux ans 8è 405

8è

  - à partir de 2 ans 8è 405

  - avant deux ans 7è 390

7è

  - à partir d' 1 an 4 mois 7è 390

  - avant 1 an 4 m 6è 375

6è

  - à partir d'1 an 4 mois 6è 375

  - avant 1 an 4 mois 5è 361

5è

  - à partir d'1 an 4 mois 5è 361

  - avant 1 an 4 mois 4è 348

4è

  - à partir d'1 an 334 4è 348 Sans ancienneté 

Anc acquise au-delà de 2 ans

Anc acquise au-delà de 2 ans

3/2 de l'anc  acquise au-delà d' 1 an 4 mois 

3/2 de l'anc  acquise au-delà d' 1 an 4 mois 

3/2 de l'anc  acquise au-delà d' 1 an 4 mois 

3/2 de l'ancienneté acquise 

384

400
Anc acquise majorée d'1 an

Anc acquise au-delà de 2 ans

Anc acquise au-delà de 2 ans

3/4 anc acquise au-delà de 2 ans 8 mois 
420

443

345

358

371

Anc acquise majorée d'1 an

3/4 de l'anc acquise majorée d'1 an

3/4 de l'anc acquise majorée d'1 an

3/4 anc acquise majorée d'1 an

466

Anc acquise majorée de 2 ans 

SACN SACS
Ancienneté conservée 

Anc acquise majorée de 2 ans 

Anc acquise majorée d'1 an
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Echelon IB IM Temps  

passage 

11 675 562 3 ans

10 646 540 3 ans

9 619 519 3 ans

8 585 494 3 ans

7 555 471 3 ans

6 524 449 2ans 

5 497 428 2ans 

4 469 410 2ans 

3 450 395 2ans 

2 430 380 2 ans 

1 404 365 1 an

13 614 515 4 ans 

12 581 491 4 ans 

11 551 468 4 ans 

10 518 445 3 ans 

9 493 425 3 ans 

8 463 405 3 ans 

7 444 390 3 ans 

6 422 375 3 ans

5 397 361 3 ans

4 378 348 2 ans

3 367 340 2 ans

2 357 332 2 ans

1 350 327 1 an

Après examen professionnel Au choix 

S.A.C.E.  

S.A.C.S.  

Etre au 7ème de SACS et 
justifier de 5 ans en 

Etre au 6ème échelon de 
SACS et justifier de 3 ans 

et 

MODALITES
DE 

CLASSEMENT

Cf article 26/II - Décret 2009-
1388 du 15 novembre 2009 
modifié

SACS

Echelon IM Echelon IM 

13è 515 9è 519

12è 491 8è 494

11è 468 7è 471

10è 445 6è 449

9è 425 5è 428

8è 405 4è 410

7è 390 3è 395

6è 375 2è 380 Anc acquise

3/4 anc acquise

3/4 anc acquise

2/3 anc acquise

Anc acquise

1/2  anc acquise

2/3 anc acquise

Ancienneté conservée 

Anc acquise 

SACE

 

Références :  

Décret n° 2099-1388 modifié du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes à divers corps de fonctionnaires 
de catégorie B de la FP de l’Etat  

*Décret n° 2012-569 du 24 avril 2012 portant statut particulier du corps des SA relevant du Ministre chargé de l’Agriculture  

Décret n° 2014-75 du 29 janvier 2014 modifiant divers décrets relatifs à l'organisation des carrières des fonctionnaires de 
catégorie B de la fonction publique de l'Etat 

 

Nous restons à votre disposition pour tout éclaircissement, ou questionnement complémentaire. 
 

 
 

La prochaine CAP est confirmée le 13 mars 2014.  
A l’ordre du jour,  en autres : mobilité, demandes d’intégration et de détachement,  titularisation, désignation 
représentants pour commission de réforme.  
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